.8, Department Labor
Employment and Training Administration

(&)

OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: March 3, 2018

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para Obreros/Yrabajadores Agricolas ¥ Procesamiento de Alimentos

(Print or 1ype In each feld block - To Include additional information, go to block # 28 - Plaass foltow Slep-By-Step Instructions)
{Favor de usar letra do molda en [a solicitud - Para incluis informacion adicional vea el punto # 28 - Favor de sequir las instrucciones paso-s.pasa)

1. Employer's and/or Agent's Name and Address (Number, Sireel, Cily, State
and Zip Coda / Nombre y Diraccitn dal Empleadon/Patrsn yio Agenle
(Nimero, Calls, Ciudad, Estado y Codigo Postal );

Ward Qysier Co,
Mall: PO Box 17, Ware Neck, VA 23178

Physical: 8578 Jsrvis Rond, Gioticester, VA 23061

a) Federal Employer Identificalion Number (FEIN)/ Mimero fedaral de
Identificactén del Emploador:

b) Telephone Mumber / Komero da Teléfono:
(804} 893-7597

c} Fax Number / Nimem da Fax;
{804) 893-0581

d} E-mal Address / Direccion de Comeo Eleclrénico;
cio Emplayer Agent e-mail: masH2A@masiabor.com

Nes. 4 through 81or STATE USE ONLY

Numeros 4 atpara UsO ESTATAL

4. 50C [O*NET/OES) Occupational 5.Job Order No. / Num, de Orden de
Gode / Cédlgo Industrial: Empleo;

45,.101].06 123 BO&&

a. SOC {ONET/OES) Occupational
visev

Tille { Titule Ocupacional
IAquacu et Supqruis _

clude Telephene number) / Direccidn do

(2 Oficina dande so sadico la ofarla {inckuya el nimere da toléfono):

6. Address of Ordos Holding Offica (i

l0204Snsfsvivania Av,, Suide joo

Fredmﬁr ’Iﬂ'ﬁ{v VA 25408
2. Nama of Loca) Offico Represontalive (include direct dial felsphone

number) / Nombre del Representanie de la Oficina Local (Incluya ol
nimero da teléfono de su linea directa), F P .S

Toraya Pocknaer,

2. cd:t}m and Direcliona to Work Sile / Domiciko y Direcciones af tuger de
absdja;

6578 Jarvls Rd, Gloucester, VA 23081

IS F92- 5218

7. Clearance Order lssue Dale / Fecha de Emisidn de |2 Orden de Emplieo.

12]s /2013

8. Job Order Expiration Dale 7 Facha de Vancimieato ¢ Expiackin dafa Orden

LS oH 16| 201 8

9. Anlicipated Pariod of Employrnant / Perlodo anlicipado o pravislo da Emplao:

From / Oesde’ 21152018 To/Hasta: 121452010

10. Number of Wotksts Regquesled / Numero de Trabajadores Soficilados:
q

Seo “Aftachment 110 ETA 790 Heiny 2/ Ver = o1 A lo 2

3. Address and Direciions (o ﬁnuulng lmnﬂﬂt&‘ oy &m—ulums ;',l lugar de
vivionda:
Cazna - 5202 Ware Neck Rd., Gloucester, VA 23061

a)  Deceripion of Housing / Descripcién de la vivienda:
Conventional Single famlly block house - Housing Capacity - 4 persons

See “Antechment 1 1o ETA 798° em 3] Ver "Adjunto 1 8 ETA 760" Artizulo 3

11 Anticipated Hours of Work per Week / Haras Anticipadas/Pravisias de
Trabajo por Semana. Total; 44

Sunday /Oomingo__0 Thursday /ueves__ 8

Mondey / Luney ) Friday /Viemes___ 3
Tuesday / Marles 8 Salurday / Shbado __ 4
Wednesday / Midicoles__ 8

Sae “Altachment 1 to ETA 790° tert 11/ Ver “Adjurto 13 ETA 190° Artlculo 1

12, Anticipaledranga of hours for different saasenal activilias: / Rango pravisto de
horas par elas diferentes aclividades de la temporada:

Performs a varlety of manuallequipment operation tasks In Aquaculural Farm

opsration.

See "Attactument 1 1o ETA 790 Rem 12/ Ver “Adjunio 1 3 ETA 790° Articula 12

13. Collact Calls Accepled bom: / Aceplan Liamadas por Cobrar da

Employes / Emploader, Yes/SIE NoQ




14. Describe how the employer intends lo provida either 3 meals a day lo each worker of fumish free and convemient cooking and kilchen facilities for workers to prepare
meals / Describa como el empleadar tiene la intencion de ofecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proporcionar gratulamente instalaciones para cotinar.

In addition to providing free cooking and kitchen facilities, employer will provide free transportation to and from the nelghboring closest town no less
than once each week for supplles andior banking (for workers for wiom housing must be provided). Dining, fult kitchenicooking facilities and other
common areas will be shared by all workers.

Ademés de proveer cocina y las facilades gratis, el empleador proveera transportacion gratuila a los trabajadores de y hasta la cludad mas cercana al
Menos una vez por semana para comprar suministrosiir al banco (para por los empleados a quienes se les deba de proveer vivienda). El comedor,
cocina completafinstalaciones de cocina y otras sreas comunes serdn compartidas por todos los trabajadores.




15. Raferral Instructions and Hiring Information / Instrucciones sobre cémo Referir Candidatos/Soficilantes - {Explain how applicants are tobe hired or referred, and the
Employer's/Agent's available hour o interview workers / Explique camo los candidalos seran conkratados o refesidos, ¥ las horas disponibles del empleador/agenta para
entrevistar a los trabajadores). See insiructions for more details / Vea las Instrucciones para més detalles.

The actual employment offer is at the sole discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Woridorce Agencies (SWAs), directly
from applicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly famillarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions of employment before a referral is made. Workers must meet all of the following criteria:

1. Are availabie and indicate willingness to work the entire season,

2. Have fransportation to job site at start of season for non-local workers and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4. Are legally entitled to work in the U.5,

5. Are able, wiling and qualified to perform the work,
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form 1-9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Law. The employer will abide by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 In the processing and/or hiring of individuals referred through the clearance system.

El empleo actual es a discrecién exclusiva del empleador, Se aceptan referencias del la Oficina Estatal de Empleo (SWAs), solicitantes directos,
personas sin cita, contrataciones de puerta y de otros medios. Las SWAs debe estar completamente famillarizada con cada solicitante con las
especificaciones del empleo y términos y condiciones del smplec antes de que se realice la referencia. Los empleados deben de cumplir con todos los
siguientes criterios:

1. Se encuentran disponibles e Indican voluntad para frabajar la temporada completa.

2. Tiene transportacién hacia el lugar de trabajo al Inicio de la temporada para empleados no locales y para empleados locales diarios.

3. Se le ha Informado completamente por la oficina local de empleo sobre los términos, condiciones y naturaleza del empleo.

4. Estdn legalmente autorizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, tienen el deseo y estan calificados para desarrollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentaclén requerida para que el empleador cumpla con la verificacion del empleo segin los requisitos del
IRCA. El cumplimiento preciso de la Forma I-9 ser4 requeride para cada trabajador dentro de (3) dias del empleo de acuerdo con la ey de los EEUU, El
empleador serd acatada por los requisitos y garantlas del 20 CFR § 653.501en el proceso y/o contratacion de Individuos referidos a través del sistema
de acreditacién,

See “Attachment 1 to ETA 790" tem 15 / Ver “Adjunto 1 a RTA 760" Articulo 15

16.  Job description and requirements / Descripcion y requisitos del trabajo;

This job requires a minimum of ten months of verifiable prior experience working on a shelifish {oysters/clams} farming operation, oversesing crews handling
both manual and machine tasks. First-Line Supervisors are responsible for overseeing that aquacultural workers perform manual as well as mechanized
activities with accuracy and efficiancy.

See “Attzchment 1 to ETA 780" ltem 16 / Ver “Adjunto 1 a RTA 780" Articulo 16

1. Is previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Si@ NoO If yes, number of manths preferred: / Si es asl, numero de

meses de experiencla: _10
This job requires & minimum ofTen months of vertflable prior experience working on & shellish (oystersiclams) farming oparation, overseeing crews handling both manua! and machine tasks. First-Lina

Supervisors are raspanaible for overseeing that squacubiural workers perform manual as weil as mechanized activitles with accuracy and sfficiency./Este trabajo requiere dler mesos de expariencis previe
verificable trabajando en una operacién de marlscos (ostralzimala), suparvisando grupos que hacen lareas lanlo manuales coma mecinicas, Los Supervisores de Primera Fila son responsables de
vigharisupsrvisar que los trabajadores acuicolas desarvollen taress manuales asl como mecinican con precislén y eficiencls.

2. Check all requirements that apply:

O Cerlification/License Requirements / Cerlificacién/Licencia Requisites @ Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes penales

Q Driver Requirements / Requisitos del conductor & Drug Screen / Detaccion de Drogas

Q Employer Will Train / Empleador enirenar o adiestrara Q Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

O Extensive Sitting / Eslar senlado largos ralos & Extensive Walking / Caminar por largos ratos

@ Exposure to Exlreme Temp. / Expuestc a Temperaturas Extremas @ Frequent Stooping / Inclinandose o agachéndose con frecuencia

@ Lifling requirement / Levaniar o Cargar _85___lbs.Aibras O OT/Holiday is not mandatory / Horas Extras (sobre fiempo} / Dias Feriados no
@ Repetilive Movements / Movimientos repetitivos cbligatorio

Becausa the work qualifies as exempt under 28 USC § 213{a}{8), overtime rates are not applicable unless required by state law. / Ya que el empleo callfica como extento bajo 29
USC § 243(a)(8), el tiempo extra no es aplicable a menos que sea requerido por la ley estatal.

23




17. Wage Rates, Spacial Pay information and Deductions / Tarifa de Pago, informacién Sobre Pagos Especiales y Deducciones (Rebajas)

Crop Aclivilies Hourly Wage Piece Rate/ Special Pay Deductions® | Yes/Si No Pay Period /
Unil{s) (bonus, elc.) Perlodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Espociales Deducciones
Pago por Pieza/ (Bano, ste.) ! !
Unidad(es)
Shellfish (oysters and | § 11.27 + overtime] § See Social Security / Weekly / Semanal
clams) Mariscos __ifapplicable “Allachment 1 Sagura Social
(ostras y almejas) 3 § loETAT790" Federal Tax / o
tem 17 - Impueslos
Federales _
$ $ Ver "Adjunio 1 State Tax (] Q Bi-weekly/
aRTA 790" fimpueslos Quincenal
Articula 17 Estatales ]
£ $ Meals / Comidas ] 3] Q
$ $ Other (specity) / 7] Monthly/Mensual
Otro (especifica)
Q
Other/Otro
See "Attachment 1to ETA 790" ftem 17/ Ver "Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 17
(m]

18. More Details Aboul the Pay / Mas Delalles Sobre el Pago:

The employer quarantees to offer, advetise, and pay a wage defined as Ihe highest of the USDOL-promuigated AEWR, the prevailing hourty wage or piece rate, an agreed-
upon collective bargaining wage (this employer is not subject to a collective bargaining agreement) or the federal or state minimum wage in effect at he time work subject to
the provisions of the job order is performed, This guaranteed wage will nat be based on commission, bonuses, ar ather incentives.

El empleador garantiza olrecer, pubiicar y pagar el salario definida como el mas alto en el AEWR promuigado por el Departmento da Trabajo, €l salario por hora prevaleciente
0 por rango de pieza, el acardado baje la negociaclon colectiva del salario {el empleador nio esta sujeta a un acuerdo de negociacion colectiva), o el salario Federal o minimo
estatal en efecto al momento del tiempo de trabajo sujeto @ provision al momento de realizar el trabajo. E) salario garantizado no se basa comisiones, bonos u otros
incentivos.

See "Attachment 1ta ETA 790" tem 18/ Ver “Adjunto 1 a ETA 730" Articulo 18

19. Transpodation Arrangements / Arreglos de Transportacion

The employer will pay for or reimburse H-2A workers with pay for the first workweek for costs incurred by the worker for visa, processing, border crossing, and other related
fees, including those mandated by tha govemmant {exciuding passport fees). For non-commuting workers, transportation costs and reasonable subsistence from the place
from which the worker departed to work for the amployer to tha place of employment will be relmbursed with pay for the first workweek, to the extent such worker-barne
expendiures reduce the workers' eamings below the FLSA minimum wags In the first workweek. Pursuant to 20 CFR 655.122(h}{1), the emplayer will reimburse the worker in
full for aforamentioned lransportation costs and reasonable subsisience no tater than at the haliway point in the work contract {“50% perlod™) if such payment was not already
pald in full to the worker prior to the 50% period. The minimum travel subsistence of $12.07 per day or the current minlmum subsistence amount published in the Federal
Register will ba paid to workers who cannot provide receipts, and the maximum travel subsistence of $51.00 per day or the curreni maximum subsistence amount published in
the Federal Register will be paid to workers with scceptable recelpts. The transportation ralmbursement shall be calculated on the worker's actual cost but not mors than the
most ecanomical and reasonable similar common carrler transportation charges for the distance involved.

El empleador pagara por el reambolso de los empleados H-2A con el pago de fos costos realizados de la primera semana de trabajo del ampleado por la visa, proceso, costo de
cruce fronterizo y olras cuotas relacionadas, Incluyendo aquellas requerldas por ef gabiemno (axciuyendo la cuota de pasaports). Para los empleados que no tiznen que viajar
para labarar, los costos de transportacién y subsistencia razonable desde el lugar de donde partieron para trabajar para el empleador en el lugar del ampleador serd
reembolsado con el pago de la primera samana da trabajo, al grado que diches gastos realizados por el emglsado reduzcan las gananclas del empleado por debajo dal salarlo
minito de FLSA durante la primera somana de trabajo. Conforme sl 20 CFR 655.122(h)(1), ¢f empleador resmbolsara al smpleado por completo los costos de transportacién y
subsistencla razonable antes menclonado a més tardar que {a mitad del contrato de trabajo ("pariodo del 50%") si dicho pago no sa ha realizado por complato previo al periodo
del 50%. La subsistencia de viaje minima es de $12.07 por dla I3 subsistenciz actual minima publicada en el Registro Federal pagéndoss a los empleados que no puedan
proveer racibos y &l maximo de subsistencla de viajo de $51.00 por dia o la subsistencia actual maxima publicada en o Reglstro Federal pagindose a los empleados con
recibos aceplables. El resmbolso del transporta sera calculado a cosio actual pero no mayor qus el medio mét econdmico y razonable simiar por los cargos por la distancla
Involucrada,

See "Attachment 1 to ETA 790° ltem 19 / Ver Adjunto 1 a ETA 780" Articulo 19




20. Isit the prevailing practice to use Farm Labor Condractors (FLC) o recru, supervise, Iransport, hause, and/or pay workers for this {these) crop activity
(ies)? 7 2Es |a priclica habitual usar Contratistas de Trabajo Agricoela para reclutar, supewvisar, Iranspertar, dar vivienda, y/o pagarle a los trabajadores
para esle{os) lipo(s) de cosecha(s)? Yesi/Si O No

Ifyou have checked yes, what is the FLC wage for each activily? / Si contesto *Si." cubl es &l salario que le paga al Contralista de Trabajo Agricola por
cada actividad?

21, Are workers covered for Unemployment Insurance? / ¢ Se le proporcionan Seguro de Desempleo a los trabajadores? Yeos/Sid No O]

{When applicable according to state law / cuando se applicable de acuerdo a la ley estatal)

22. Arewarkers covered by workers' compensation? / ;Se le provee seguro de compensacionfindemnizacion al Irabajader:  Yes/SilEl No O)

23. Are tools, supplies, and equipment provided at no charge to the workers? / ¢ Se les proveen herramientas y equipos sin costo algun o a los trabajadores?

ves/SiB No O

24. List any arangements which have been made with establishment owners or agents for tha payment of a commission or other banefits for sales made lo
workers. {If thera are no such arrangements, enfer "None*.) / Enumere lodos los acuerdos o convenios heches con los propielarios del establecimiento o
sus agentes para el pago de una comisidn u otros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. {Si no hay ningin acusrdo o convenia, i ndique
*Ninguno".)

None / Ninguno

25. List any stike, work stoppage, slowdown, or interruption of operation by the employees at the place where the workers will be employed. {Ifthere are no such incidents,
enter *Nane".)/ Enumere loda huelga, paro o interupcion de aperaciones de trabajo por parte de los empleados en el lugar de empleo. (Si no hay incidentes de este
tipo, indique "Ninguna®.)

None / Ninguno




FZT Is this job order 1o be placed in connection with a Rdure Application for Temparary Empleyment Certification for H—2A workers? / (Esta crden de ampleo ha sido puesta
&n conexion con una futura sofictud de cestificacion de emplao temporal para brabajadares H-2A?

Yes/Si @No O

27 Employer's Cerlificalion: This job order describes the aclual lerms and conditions of the employment being ofiered by me and contains all the malenial
terms and conditions of the job. / Certificacién del Emplaador: Esta orden de trabajo deseribe los lormines y condiciones del empleo que se le ofreca, y
conliene lodos los términos y condiciones materiales ofrecidos.

Mr. John Vigliotta, Owner

12 /4 /2011

Date / Fecha

READ GAREFULLY, In view of the statulorily established basic function of the Employment Service as a no-fee labor exchange, thal is, as a forum for bringing
together employers and job seckars, naither the Employment and Training Adminisiration [ETA) nor the Stale agenties are guarantors of the accuracy or
trufhfulness of infermation contained on job orders submitted by employers. Nor does any job order accepled or recruited upen by the American Job Center
constitute a contractual job offer to which the American Jab Center, ETA or a Stale agency is it any way a pary.

LEA CON CUIDADO, En vista de la funcién basica del Servicio de Emplec establacida por fey, como una entidad de intercambio faboral sin comisiones, e¢ decir, como un

foro para reumit a los empleadores y los salicitanies de empleo, ni ETA ni las agencias del estado pueden garantizar 1a exacbitud o veracidad de la infomatidn contenida en
las érdenes de trabajo somelidas por los empleadares. Ni ninguna orden de Irabajo aceptadn o caniratado en el Centro de Carreras {Amcrican Job Cenler) conslituyen una
oferta da Irabajo contractuales a las que el American Job Center, ETA o un arganismo estatal es de ninguna manera una da 15 partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reperting burden for responding to ETA Form 790, which is required to oblain or retain benefis {44 USC 3501}, is estimated lo be approximalely 60 minutes per
respanse, including lime for feviewing instructions, searching exisling dala sources, gathering and reviewing the collaction. The public noed not respond to this collection of
information unlass & displays a currently valid OMB Canlral Number This is public information and there is no expeciation of confidentially. Send comments regarding this
burden estimale or any other aspect of this coBection, including suggestions for reducing tis burden, to the U.S Departmenl of Labor, Employment and Training
Administration, Office of Warkforce Invesiment, Room C-4510, 200 Constilulion Avenus, NW, Washington, DC 20210

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacién piblica para responder a la Forma ETA 790, que se raquiere para oblener o ratener beneficios {44 USC 3501), se estima en aproximadamente 60
minutos por respuesta, incluyendo of tiempo para revisar las insbructiones, buscar fuentes de datos edstentes, recopitar y revisar la coleccton. B piblico no fisne por qué
responder a esta recopifacion de informacidn a menos que muestre un nimero de control OMB valido. Esta informacién es pablica y na hay ninguna expectativa do
confidencialidad Envie sus comentarios acerca de esla carga o cuzlquier obre aspecto de esla coleccion, incluyendo sugerencias para reduci esta carga al U §.
Deparment of Labor, Emplayment and Training Administration, Offica of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Conslitulion Avenue, MW, Washington, DC 20210

-6-




28, Use this seclion to provide additional supporting information (including seclion Box number). Include altachments, if necessasy. / Ulilice esta seccion para proporcianar
informacién adicional de apoyo; incluya el numero de la seccién s incluya archivos adjunlos, si es necesario.

See "Attachmert 1 to ETA 700" for continuations of ltem 2, tem 3, Rem 11, Ram 12, kem 15, lem 15, kem 17, ltem 18, and ftem 19,

Workers Compensation Insurance

Carvler: Brethren Mutual Insurance Co.
Pollcy: WCP0071808 04

Ver "Adjunto ¥ a ETA 790 for continuaciones of Articulo 2, Articulo 3, Articulo 11, Articuto 12, Articulo 15, Articulo 16, Artlcule 17, Articulo 18, ¥y Articulo 19,

Seguro de Compensacién de Trabajadores

Portador; Brethren Mutual Insurance Co
Poliza: WCP0071808 04




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). IF the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticlpated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expedltiously notify the OHO or State agency by telephone immedlately
upon learning that a crop is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate,

The employer assures the avallability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursusant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name  _Mr. John Vigljotta Date: 12 /4 7@!1

Ernployer’s Signature

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.



ETA 790 — Attachment 1
Ward Oyster Co.
Page 10f17

ENGLISH

6578 Jarvis Rd, Gloucester, VA 23061 — Directions: Rt. 14 to Ware Neck Rd. Stay on Ware Neck 3.5 miles, turn right on
Jarvis. Worksite is 3rd driveway on right.

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers . “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. No person
who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

Casa - 6202 Ware Neck Rd., Gloucester, VA 23061 - Directions: From Rt. 14 take Ware Neck Rd. approximately 3 miles,
house is on right.

Should rental and/or public accommodations be listed in Itemn 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommeodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Ward Oyster Co. requests a timely inspection of employer-
provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or the US
Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker housing
meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinaty action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

The work day is from 8:00 AM until 5:00 PM Monday through Friday and 9:00 AM until 1:00 PM on Saturday, with an unpaid
lunch break (8 hours/day and 4 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as much as
12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold or drought
may affect working hours. Employer will offer 44 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker will report
to work at designated time and place as directed by employer each day.

(Sec Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
Shellfish (oysters and clams) production depending on employer’s need. Given that the demands of agricultural production



ETA 790 - Attachment 1
Ward Qyster Co.
Page 2 of 17

are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market demands and seasonal task needs and
numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be dedicated to
specific tasks described in Item 16.

Waed Oyster Co. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the VA Employment Commission in order to ascertain current employment, crop or housing information and to cnable
proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms
and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office
will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals. When
possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will be
conducted by the employer's agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer's agent 1o
be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer ditectly during the
same hours.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC. Ward Oyster Co.
P.O. Box 507 Mz. John Vipliotta
Lovingston, VA 22049 6578 Jarvis Road Gloucester, VA 23061
434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) {804) 693-7597 (phone)
434-263-4700 (fax) (B04) 693-0581 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Otrder holding office: VA Employment Commission

5240 Oaklawn Blud: (0304 Sfarts\[lvami a Ave. Stetoo
Hopewe 2336?2@0 F crdwicles b VA 22408
(845416548 134417
(s40) 322- 5357
Ward Oyster Co. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific regulations
regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all specific

obligations set forth in subpart (a) through (f) for all wotkers who apply and/or are hited to perform the specific work
described in this clearance order.

First-Line Supervisors instruct, oversee, and direct entsy level aquacultural workers in the following tasks related
to aquaculture/farming operation: assist with cultivating, growing and harvesting oysters and clams, hereto
referred to as shellfish, through a four-part cultivation process; wash seed shellfish by hand with hose, assist
with grading on shaking tables or graders, place juvenile shellfish in floats or cages for deployment in the water;
when oysters mature and ate ready for harvest, temove shellfish, wash and pack for sale for pick up or Jocal
delivery and redeploy any shellfish not ready for market back in water; assist with cleaning; repairing and
maintaining equipment (floats, trays and others). First-Line Supervisors will additionally be expected to
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petform all of the duties required of an entry level wotker with accuracy and efficiency. Workers will assist with
facility/equipment maintenance.

Employer has a strict prohibition on tobacco usage. No smoking or tobacco use of any kind will be permitted
in any of the company buildings or near the doors or entrances to any of the company buildings, in worker
housing, near combustible engines, such as outboards, pressure washers, pay loaders or by any fuel storage
areas, on the barge or in any of the outside work arcas. This is necessary to protect against disease, which is
transmitted by hands and tools contaminated with tobacco by-products. Smoking is only allowed at lunch
break in the designated smoking area outside the eating area. Employer reserves the right to discharge any
employee found smoking in non-designated areas.

Workers must be able to work on their feet in bent positions, stoop, reach and kneel for long periods of time.
Work is to be done for long periods of time. Workers are exposed to wet weather early in the morning through
the heat of the day. Workers may be required to work during occasional showers not severe enough to stop
operations. Saturday work required. Must be able to lift/carry 65 Ibs. Post-hire employer-paid background
check required. Employer-paid post-hire drug and alcohol testing required upon reasonable suspicion of use.
Must be able to work in excessive humidity and temperatures ranging from 30 degrees to over 100 degrees
Fahrenheit. Workers should be in good physical health and physically able to do the work required with or
without reasonable accommodations.

Workers must be able to lift 65 pounds to a height of 5 feet over the course of the work day. Must be able to
count to 500.

Work may also include mechanized work using power equipment. By way of example and not limitation power
equipment may include pressure washers, hydraulic lifts, pallet jacks, clam/oyster graders, and skid loaders.
Workers will be expected to be able to operate equipment with or without direction.

Must be able to communicate effectively to direct work of crews.

Since the employer’s place of business is frequented by the general public, the employer requires that ail newly
hired employees take and pass an employer-paid background check and employer-paid drug test. All
background checks and drug tests are conducted uniformly after an initial job offer has been extended and
accepted by the new hire. Applicants found to have felony convictions (including, but not limited to assault,
child molestation, sex or drug-related convictions) or fail to pass a drug test will be immediately terminated out
of concer for general public safety, and paid for all hours worked between the first date of employment and
the date of termination, if any. In the case of a foreign worker who is terminated for cause tesulting from
findings of the background check or drug test, the employer will arrange least-cost transportation to the
worker's place of recruitment, at the worker's expense. Employet-paid post-hire drug and alcohol testing
required upon reasonable suspicion of use.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons seeking employment as experienced First-line supervisor of aquaculatural workers must be available for
the entire period requested by the employer. Applicants must be able to furnish verifiable job reference(s) or
comparable third party documentation from recent employer(s) establishing acceptable prior experience.
Successful applicants will be subject to a tial peried of up to five days during which their performance of
required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is not acceptable to the employer the
worker's employment will be terminated.
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Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product. (See also Attachment 2, General Conditions).

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work petformance, skill, and tenure.

All terms and conditions included in the job ordec will apply equally to all workers, Both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-requited and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authortized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
workez(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

ail ut t inued fi 90

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an houtly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is pecformed.
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If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 CF.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker ta other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

(1) Retumn the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

3 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

€)] Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will
equal the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers refetred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v}(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A wortker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Thursday. The payroll period is weekly. The employer will furnish
to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the wotker’s total earnings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s houtly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.
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Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease atising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the retuen
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the wotksite and
return to such housing on a daily basis. Such wansportation shall be in accordance with applicable local, State, or Fedeeal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transpottation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite,
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SPANISH

We have translated these terms of employment into Spanish and done onr best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the Enplish original controls,

Hermos traducido las condiciones de empleo al espariol, y hemos becho nuestro mejor esfuerzo para ser exactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traduccidn al espariol y el original en inglés, el contrato en inglés prevatecerd.

6578 Jarvis Rd, Gloucester, VA 23061 - Instrucciones: Rta. 14 hacia Ware Neck Rd. Mantenerse sobre Ware Neck 3.5 millas,
dar vuelta a la derecha en Jarvis. El lugar de trabajo es la 3a entrada a [a derecha.

La vivienda esta proveida bajo ningiin costo a trabajadoces que no conmutan . “Trabajadores No-conmutables” son los
trabajadores quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda sera proveida solamente a trabajadores. Ninguna persona que no sea un
trabajador y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador retiene la posesién y control del dtea de la vivienda en todo momento y el trabajador, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

Casa - 6202 Ware Neck Rd., Gloucester , VA 23061 - Instrucciones: Desde Re. 14 tornar Ware Neck Rd. Aproximadamente 3
millas, la casa se encuentra a la derecha.

En caso de alquiler y/o alojamiento publico que figuran en el articulo 3, el empleador certifica que dicha vivienda cumple con
los estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos de renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o cocredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento publico,

§i no se ha realizado una al momento de llenar esta, Ward Oyster Co. solicitari con tiempo una inspeccion de la vivienda
provista por el empleador a los representantes de la State Workforce Agency, el Departamento de Salud del Estado y/ola
Administracion de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas a trabajadores cumplan con los estindares a mas tardar 30 dias previo a su ocupacion.

Los trabajadores que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y sus recamaras en forma ordenada,
limpia y de acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidas almomento de empleo y serin anexados a esto e
incorporados por referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas resultara en una accion disciplinaria
como se describe en las Reglas de Trabajo.

Los trabajadores serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compatiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las trabajadores de genero femenino serin provistas con baios/sanitarios
compattidas solamente con otras empleadas femeninas. Areas de dormir separadas seran proveidas para personas no
relacionadas de cada genero .
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El dia de trabajo es de 8:00 AM hasta 5:00 PM de lunes a viernes y 9:00 AM hasta 1:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comet, sin goce de sueldo (8 horas/dia y 4 horas/dia on Sibado). Se le podri pedir al tabajador, pero no es requerido,
trabajar hasta 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo de las condiciones climdticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 44 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los trabajadores se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

Desarrolla un variedad de trabajos manual/operacion de equipos en el/la Granja Acuicola operacion.

(Ver el Articulo 16 para una descripcién completade la responsabilidades del trabajo). Como asunto general, las horas de
trabajo serdn divididas entre la produccién de Mariscos (ostras y almejas) dependiendo de las necesidades del empleador.
Dado a que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen Iz temperatura,
condiciones de la cosecha, demandas del mercado y tareas temporales requiridas y otros numerosos factores, es imposible
predecir con un nivel de precision que porcentaje de tiempo seri dedicado a tareas descritos en el Articulo 16.

Ward Oyster Co. acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en procesar y/o contratacion de individuos referidos
a través del sistema. Las referencias de estos individuos serin hechas a tavés de las oficinas de colocacién de Ia VA
Employment Commission para poder comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y para asegurar que se
hagan los arreglos apropiados. Seri la responsabilidad de la oficina SWA referente informar 2 Jos solicitantes de los términos y
condiciones del empleo en la orden La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con las oficinas de
colocacion contactard al agente del empleador o al empleador directamente y asesorari al agente o empleador sobre la
referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las
entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el Agente del empleador durante las horas de 9:00 AM to
3:30 PM , de lunes a vienes. El Agente del empleador serd contactado primeramente a el siguiente domicilio y
teléfono. Si no se encontrard disponible, contactaral el Empleador ditectamente empleador directamente durante el
mismo horario.

Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Ward Oyster Co.
P.O. Box 507 Mr. John Vigliotta
Lovingston, VA 22949 6578 Jarvis Road Gloucester, VA 23061
434-263-4300 / 434-260-8833 (teléfono) (804) 693-7597 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (804) 693-0581 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser referidos o tan pronto sea posible. Si
una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes 2l mismo tiempo, se requiere que el empleador sea
avisado por adelantado y una agenda para las entrevistas.

La decisién de contratacidn serid comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
clectrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacion no pueda ser otorgada durante Ia
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entzevista. Se le debe pedir al solicitante de mantenerse en contacro con la oficina de referencia SWA en

cualquier caso.
Oficina de Agencin Estatal: VA Employment Commission

5240 Oaldawn VEe-Fdendb
Hop 23860 jo3oYy Spohw,\\mni Ave. Ste Jo00
GG €l - prudpidibgUk 22408 (64R)322- 5757
Ward Oyster Co. acatard de acuerdo a 1 establecido po.;zl 20 CFR § 655.135 que induye pero no se limita 2 Ia normativa
especifica con referencia 8 las pricticas de contratacidn, reclutacién afirmative, cumplimiento con las leyes Federales, Estatales

y locales y las obligaciones especificas establecidas en Is subpacte {3) al (I) pars todos los tabajadores que splican y/o son
contratados para desatrollay el rabajo especificamente descrito en ln orden de sutorizacién.

Este trabajo requiere un minime de dicz meses de expesiencia previa verificable trubzjando en una geanjs en
operacitn de mariscos {ostra/almeja), supervisando grupos que manejan trabajos tanto manuzles como
mecinicos. Los Supervisores de Primera Fila son responsables de vigilae/supetvisar que los trabajadores
sculcolas desarrollen taxeas manuales asf como mecinicas con precision y eficiencia.

Los Supervisores de Pimera Fila instruyen, vigilan y disigen a nivel de entrada 1 los trabsjadores acuicolas en
los siguientes trabajos relacionados a b acunculura/openacion de granja: ayudar en &l cultivo, crecimiento y
cosecha de ostras y almejas, que de aqui en ndelante se refieren 3 mariscos, & ravés de un proceso de cultiva de
custro partes; lavar semilla de ostra a mano con manguesa, ayudar a clasificar en mesas de mavimienio o
clasificadozas, colocar los mariscos jovencs en flotadores o jaulas pars regresar al agua; cuando la ostea madum y
esta lista para la casecha retirar el marisco, lavar y empacar para su vents para recoleccidn o enurega local o
redistribucién de cunlquicr marisco que 0o esté listo pam el meseado de nuevo al agus; ayuda en [a limpiczs,
reparacidn y mantenimiento de equipo (flotadares, charolas y otras). Adicionalmente se espera que los
Supervisores de Primera Fila desarrollen todas los trabajos requeridos a nivel de entrada con precision y
eficiencia, Los uabajadores asistitan con el mantenimiento de las facilidades y e} equipo,

El empleador tene una prohibicion estricta sobce el uso del mbaco, No se permite fumar o usar tabaco de
cualquier tipo en cuslquicr de los edificios o cerea de pustns o entradas de cualquies edificio de la compaiil, en
la vivienda de los tzabajadores, cerea de motores de combustible, maquinas lavadotas a presion, cargadoras o
cerca de dress de 2lmacensje con combustible, o en cualquier irea exterior. Esto es necesario para proteger
contra enfermedades, que se trensmiten por mano o hemmamientas contaminadss con productos de nbaco. El
fumar solo esti permitido durante Iz hora de comida en las dreas exteriormente designadas fuera del drea de
comida, El empleador se reserva el desecho de despedir s cualquies trabajador que se encuentre fumando en las
ireas no asignadas.

Los trabajadores deberin ser capaces de wabajar de pie en posicidn Inclinada, agachado, alcanzar e hincarse por
largos periodos de tiempo. El trabajo se realiza por largos pediodos de dempo. Los trabajadores estin expuestos
a las temperatura himedas temprano por la mafiana y a través del calor del dfa. Se padri requerir que se trabaje
ducante lluviss ocasionales no tan severs que detengan o iabajo, Sc requiese trabajar en Sabado. Debe ser
capaz de levantar/cargar G5 libras. Se sequiere averiguacion de antecedentes post contratacion pagada por el
emplesdor, Se requiers prucha de consumo de dmp#&r%m‘:dm pagada por &] empleador bsjo
sospecha mzonable de uso, Deben ser capaces de trabajar en humedsd excesiva y temperaturas que oscilan de
30 y hasta mis de 100 grados Fahrenheit. Los trabajadores deben estar en buen estado de salud fisico para
realizar el trabajo requerido con o sin sdaptaciones mzonables. Epo (2 /'1 /z@("[
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Los trabajadares deben ser capaces de levancar 65 libema a una altuz de 5 pics durante el manscurso del dis. )
Debe ser capaz de contar hast 500.

El trabajo puede incluie trabsjo mecinico viilizando equipo de poder, Por ejemplo y sin limitacion, el equipo 3 N
de poder pueds incluir miquina de ksvado a presidin, elevador hidriulico, transpaleta, clasificadora de g .g
ostra/slmeja y cargadora, Se espera que los rabajadores puedan ser capaces de operas equipo con o sin 2
direccidn -
Q.
n

Debe ser capaz de comunicarse de manera efectiva pana dirigir sl grupo.

¥ que el lugar de empleo es un negocio frecuentado pot el piblico en general, el empleador cequiere 7
tados los nuevos trabajadores contratados aprucben una revisidn de antecedentes a poc el emplesdor, La
revisidn de antecedantes seri conducida uniformemente después de que la oferta inicial de trabajo se hays
ofrecido y aceptado por ¢l trabajador. Los solicitantes que se les encuentren condenas por delitos graves
(incluyendo, pezo no limitado a asaltos, abuso de menores, condenus sexuales o refacionadas a las drogatifserin
despedidos de inmediato debida a Ia preocupacisn por la segusidad publica en general, y se les pagaran las horas
laboradas, si hubieran, cntre el primer dfa del empleo y la fecha de despido. En el caso de trabajadores
)

encontrana ¢l costo de trmasportacion mis econdmico al lugar de 11 reclutacién de! trabajadbr, 3 costo del
trabajador, Se requiere tomar una prueba de consumo de dmpzpost coniratacion pagadypos ¢ empleador

extranjeros que sean despedidos por las causas resultantes de la verifiacion de nntec:de:?, el empleador -§
bajo sospechs razonable de uso. alcore) o prutoe. de’ anguro g.
3 T 33
El empleador asegura que al trabajador se le proveers transportacion de su vivienda al lugar de trabajo cada dia 2 g
-
1a
o83

(para los trabsjadores que se les provea hospedaje bajo las normas oplicables.)

Las personss que descen este empleo como Supervisor de Primera Fila con experencia de tabajadores

aculcalas deben estar dispanibles por el perdodo entero requerido per el empleador. Los solicitantes deben ser

capaces de proveer referencia(s) verificables de trabajo o documentacin de terceras personas de empleadores

reclentes estableciendo expeciencia previa scepuable. Los solicitantes contratadas estarin en un pertiodo de

prueba de hasta cinco dlas durante el cual su dessrrollo del tzabsjo requerido seci evaluado. Si el desarrolio \}j
durante su periodo de prueba no es aceptable para el enpleador ¢f trabsjador seri despedido. ?‘D

-

\
El empleado se retiene el derecho de despedic a un trabajsdac obviamente desealificado, enfermizo o ’L / 1/\
recalcitrante quien Axicamente sea capaz pero demuestre su fakta de deseo de desagrolla el uabajo necesatio \

para que ¢l empleador sumente su produccién de ealidad Premium, o por cuslquier otro maotivo legitimo, (Ver

Anexo 2, Condiciones Generales).

Los aumentos y/o bonca se ofrecerin 2 cunlquier trabsjadar remporl contrarado bajo cate trabajo, a discreeidn
de la compaiila, basado en los factores individuales incluyendo su desempedlo, habilidad y permznencia.

Todos los términas y condiciones incluidos en la orden de trabaja se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacidn descdm en esta solicitud de
aceptacion.

Pago por pieza: N/A

El emplesdor garantiza ofrccer al tmbajador trabsjo por al menos % de las homs de trabajo del periodo towl durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, Inicando con el primee dia de trabajo después de la flegada del tmbajadoc al
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lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubieran. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado si hubiese trabajado por las horas garantizadas Cualquier empelado que sea despedido por causa justificada no
tendra derecho a esta garantia.

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de la
certificacién. El empleador proporcionari a cada trabajador en ¢l dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas por los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de
impuestos federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y
cualquier otra deduccién legalmente requerida serin hechas en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las
deducciones serin realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los trabajadores
si hubieran, serin pagados por deduccién pre autorizada en la némina. El empleador no prevée otras deducciones hechas a la
noémina. Los gastos razonables de reparacién de daiios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin ser
cobrados a los trabajadores si dicha reparacién o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o negligencia
grave por parte del trabajador.. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al trabajador o plan de retiro a sus trabajadores;
la participacion en dicho plan, si es ofrecido, es voluntario y seri pre-autorizado por el trabajador por escrito. Los gastos
razonables de reparacion de dafios de la vivienda aparte de aquellos causados por el desgaste y deterioro normal serin
cobrados a los trabajadores que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. No se debers cobrar por las camas
y otros articulos similares comprados por los trabajadores que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o dafiados mis alla del uso normal o desgarre. Si un trabajador realiza Jamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el trabajador acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de némina
y inmediatamente confirmaré dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduceién por escrito, se espera
que el trabajador pueda pagar al empleador por el uso del teléfono cuando se le pida. Si el trabajador no paga dichas llamadas
telefonicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador estard sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

En caso que el Departamento de Labor disminuya el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR contal de que el AEWR mas bajo todavia sea el mis elevado de los
rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de
colocacién que promulgue un rango de salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado
¥ sustituido por un rango de salario prevaleciente identificado por una industria - o por un estudio compensatorio proveida
por el empleador-, aceptado y aprobado por el Departamento de Labor, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango
menor a su discrecion, pero en cualquier caso que no sea menor de el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto
al momento de que el trabajo sea desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en esta solicitud de aceptacién, los servicios del trabajador no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hacen que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplir con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacion como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(i). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al trabajador con otro emplec comparable e igualmente aceptable para el trabajador, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:
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(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el trabajador (sin importar el empleo que interviene)
provenza a trabajar para el empleador, o transportar al trabajador al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera
que el rabajador prefiera;

] Reembolsar al trabajador el total de las deducciones hechas al pago del trabajador por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagar al trabajador por cualquier costo realizado por el trabajador por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al trabajador previamente antes de la separacion del empleo.
La subsistencia diaria seri contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago por
transportacion | serd igual al medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los trabajadores referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en esta orden de trabajo no antes de nueve (9)
dias laborales y a mis tardar de cinco () dias laborales previos 1 la fecha original requerida citada en esta orden de trabajo. El
no comunicarse con tal oficina descalcificard al trabajador de garantizatle lo previsto en 20 CFR § 653.501 (d)(ii)(v)(A) & D).

Si el trabajador voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Labor (y DHS en el caso de un trabajador H2-A) a mas
tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada significard abandono del
empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos de subsistencia del
trabajador y el empleador no esta obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/ rabajadores de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de Ia reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicho pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que ¢l empleador pueda tomar accion apropiada.

Cada trabajador se le pagara de manera individual por cheque disponible en jueves. El periodo de pago es semanal. El
empleador proporciona al trabajador, en o antes del dia de pago, uno o miés de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de Pago, ¢l rango por hora del
trabajador y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas a el trabajador (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %4}, las
horas trabajadas por el trabajador, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del trabajador,
el nombre del empleador, direccion y FEIN.,

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccidn y
transcripcitn bajo pedimento del Secretario de Labor o algin representante autorizado y designado, y por el trabajador o
representante designado por el mismo trabajador cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveerd al trabajador compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveido a el oficial certificador previoala
fecha de certificacién.

Si el trabajador completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacion y subsistencia razonable del
trabajador desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el trabajador, excepto cuando el trabajador haya aceptado
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empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacidn de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (dey
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera pagina). El transporte de retorno no serd proveido 2 los
trabajadores que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por causa.

El empleador provecra la transportacién bajo ningun costo para trabajador desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacion serd de acuerdo con las regulaciones locales, estatales, y federales aplicables. El
uso de este transporte es voluntario, a ningiin trabajadar se le requerira como condicién del empleo el utilizar la transportacion
y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién que sea diferentea los trabajadores locales.



ETA 790 — Attachment 2
Ward Oyster Co.
Page 14

G | Conditi

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be
available at time and place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that the worker quits or is terminated for cause prior to the end of the period of
employment the worker will not receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and
may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if
the wotker (a) abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute
abandonment of employment; employee must notify the employer and secure permission for necessary
absences; (b} malingers or otherwise refuses without justified cause to pecform as directed the work for which
the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of misconduct or scrious or repeated
violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules which shall apply to
this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform
in a workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e) is found
to have a criminal conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably
believes, consistent with current law, will impair the safety and living conditions of other workers; () provides
other lawful job-related reasons for termination of employment, including termination of a non-US worker
because a US worker becomes available for the job under the DOL 50% rule,

I, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required
for reasons beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the
fulfillment of the contract impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event
constitutes a contract impossibility will be determined by the Certifying Officer in accordance with law. In
the event of such termination of a contract, the employer will Rulfill the three-fourths guarantee for the ime
that has clapsed from the first day of employment to the time of its termination as described in 20 C.F.R. §
655.122(1). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable employment
acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not
effected, the employer will:

m Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding
intervening employment) came to wortk for the employer, or transport the worker to the worker's next
certified H-2A employer, whichever the wotker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the
employer for transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that
employer's place of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation
of employment. Daily subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of
the transportation payment must not be less (and is not requited to be more) than the most economical and
reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20
CFR 655.122(q) will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time
at which the worker applies for the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the
date work commences. For an H-2A worker going from an H-2A employer to a subsequent H-2A employer,
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the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than the ime an offer of employment is made
by the subsequent H-2A employer. In the absence of a separate, written work contract entered into between
the employer and the worker, the required terms of this job otder and the certified Application for Temporary
Erployment Certification will be the work contract.
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Para ser contratado para este empleo bajo esta orden de trabajo, el trabajador deberi ser capaz, estar
dispuesto, calificado y disponible en el momento y lugar de la necesidad para desatrollar el trabajo descrito en
esta orden de trabajo.

El trabajador entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste
no recibiri el reembolso de transportaciéon mencionado bajo el Titulo 17 y no podra ser elegible para
contratacion en afios futuros.

El empleadot podri dar por terminado al trabajador por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo
notificar al Servicio Local de Empleo si el trabajador abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos
sin justificacion significard abandono del empleo; el trabajador deberd notificar al empleador y asegurar el
permiso en caso de ausencia; (b} hacerse el enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién a desarrollar
el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o contratado; {c) que haya cometido actos serios de
mala conducta o violaciones a las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas; el empleador podrd hacer
reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales reglas (se
ancxa una copia de las reglas penerales); (d) se rehtisa después de completar el periodo de tres dias de
entrenamiento o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar su trabajo de manera
competente para que el empleador produzca o venda productos de calidad premium; (c) si se le encuentra un
record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual que el empleador crea razonablemente, de
acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros trabajadores; (£) ofrece otras
razones legales relacionadas con el tabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la terminacion de un
trabajador no originario de EEUU porque un trabajador de EEUU se pone a disposicion para el empleo bajo
Ia regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en el contrato de trabajo, los servicios del trabajador no sean
requeridos por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace
que el cumplimiento del contrato sea imposible, €l empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo.
Un Ofictal Certificado determinara si dicho evento constituye una imposibilidad del contrato de acuerdo con
Ia ley. En el evento que se de por terminado el contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos
por el tiempo que paso desde ¢l primer dia del empieo al tiempo de la terminacién como se describe en el 20
C.F.R. § 655.122(i). El empleador hara un esfuerzo en transferir al trabajador a otro empleo similar que sea
aceptable para el trabajador, consistente con la existente ley de inmigracién, como aplique. Si dicha
transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el trabajador (sin importar ¢l empleo
que interviene) vino a trabajar para ¢l empleador, o transportar al trabajador al siguiente empleador H-2A
certificado, cualquiera que el trabajador prefiers;

2 Reembolsar al trabajador ¢l total de las deducciones hechas al pago del trabajador por el empleador
por transportacion y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3) Pagar al trabajador por cualquier costo realizado por el trabajador pot su transportacion y
subsistencia diaria al lugar del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al trabajador
previamente antes de la separacion del empleo. La subsistencia diaria scra contabilizada como se establece en
el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no sera menor (y no se requiere ser mas) que el
medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.
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Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones
requeridas por la seccion 20 CFR 655.122(q) serin proveidas al trabajador en el idioma entendido por el
trabajador a mas tardar al iempo en que el trabajador aplique por su visa, o, al trabajador en el empleo
correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. Para un trabajador H-2A yendo a un empleador
subsecuente H-2A, el empleador subsecuente H-2A proveeri una copia a mis tardar al tiempo de la oferta de
trabajo hecha por un empleador H-2A subsecuente. En ausencia de un contrato de trabajo independiente por
escrito entre el empleador y el trabajador los términos requeridos en esta orden de trabajo y la Certificaciin de
la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



Ward Oyster Co. Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to wotkers of standards of
conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be considered
grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work opportunity for the
remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violatons.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care and
maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disordetly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing. Employer will test for drugs upon suspicion of use.

No smoking is allowed in any buildings or near doors or entrances, on the barge, in any outside work areas, neat
combustible engines, or near any fuel storage arcas. Smoking is permitted only during lunch breaks in the designated
area outside of the eating area.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
to management (John Vigliotta or Robert Copenhaver} by 7AM. Failure to report to work without notification on 3
occasions in a 6-month period will be cause for dismissal. Five consecutive workdays of unexcused absence will
constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

Workers are required to wear a life jacket at all times while working on the barge, no exceptions.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, ot
altered in any way. Workers who wish for copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work. Lunch breaks are up to one hour, on or off premises. If you
need to use the restroom while on lunch break, do so before you clock back in for wotk.

Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge. If
you need to leave your work area for any reason, notify management so you can be temporarily replaced. Excessive
absences from your post or wandering off while on duty will not be tolerated.

Workers may not enter employer's premises without authorization.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.

Workers may not deliberately restrict production.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.

. Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer. If you wish to putchase seafood from

the company, a request must be made to management before you receive the product. Payment is duc at the time you
receive the product.

- Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

23,

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office. You must maintain a 25-ft radius from any cages or anything being lifted by
the hoist. Do not stand or place yourself berween loading docks and trucks when trucks are backing up, or between
the bulkhead and dock when the barge is being parked. Stay clear of moving equipment. Blatant regard for safety
rules will be cause for dismissal.

Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer's prior permission, will be charged to workers.

The use of cellular phones is prohibited while you are conducting work activities. If you have an emergency, notify a
managet 5o you can be temporarily replaced. Emergency cell phone calls lasting longer than five minutes require that
you clock out. Cellular phones may be used for calls and/or texting while on the barge or while traveling as a
passenger in a company vehicle only when there is no work being performed. Excessive use of cellular phones will
not be tolerated.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
staternent.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencion de ser una lista completa, estas normas de trabajo tenen la intencién de proveer una guia de los
estindares de conducta que se esperan de los trabajadores.

Se les notifica que cualquier violacion de los requisitos legitimos relacionados al trabajo incluyendo estas normas de trabajo,
serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las sanciones, tales como suspensidn de
oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas con disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1

10.

11.

12,

Los trabajadores que desarrollen un trabajo descuidado podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el resto del dia
o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de 1a infraceién, el record previo del
trabajador y otros factores relevantes. El despido del trabajador podra resultar por razén de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los trabajadores no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los trabajadores podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borrachos y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas de trabajo.
Las drogas ilegales no podrén ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador,
incluyendo la vivienda. El empleador hara prucba de consumo de drogas bajo sospecha de uso.

No se permite fumar en ningun edificio o cerca de puertas o entradas, o en el lanchon, en cualquier area de trabajo
afuera, cerca de motores de combustible, o cerca de areas de almacenamiento. Se permite fumar solamente durante la
hora del almuerzo en areas designadas afuera de la area de comer.

No se permitiran ausencias y/o tardanzas en exceso. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera
que los estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en el iempo programado. Este no es
un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencia al
trabajo deberi ser reportada a la gerencia (John Vigliotta or Robert Copenhaver) antes de las 7 AM. Falta de
reportarse a trabajar sin notificacion en 3 ocasiones en un periodo de 6 meses sera causa para despido. Las ausencias
sin justificacién por cinco dias consecutivas constituirin abandono del empleo y el trabajador seri despedido.

Trabajadores estan requeridos a usar chaleco salvavidas a toda hora mientras se encuentran trabajando en el lanchon,
sin excepciones.

Los trabajadores deberin mantener la vivienda proveido antes de limpia y en buen estado, uso y desgaste razonable.
Los trabajadores deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se permiten
mascotas de ningun tipo.

Todos los carteles requeridos por ley federal o estatal serin colocades en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados, de cualquier forma. Los trabajadores que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria deberan ser
apagadas, las puertas y ventanas cerradas en caso de luvia y cuando la calefaccién esté encendida.

Los trabajadores que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demds ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patrdn proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, dreas de trabajo, ni en el 4rea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los trabajadores no podran tomar recesos del trabajo sin autorizacién. La receso de almuerzo duran hasta una hora,
en el sitio de trabajo o afuera del sitio de trabajo. Si necesita utilizar el bafio mientras esta en su hora de almuerzo,
hagalo antes de regresar a su tiempo de labor.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24

25

26.

27
28.

.

29.

Los trabajadores no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada. Si necesita dejar su area de trabajo por cualquier razon, debe notificar a la gerencia para que
puedan reemplazatlo temporalmente. Ausencias excesivas de su puesto o dejando su puesto mientras esta laborando
no seran toleradas.

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin autorizacion.

Los trabajadores no deberan presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los
trabajadores no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de
terminacién.

Los trabajadores que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de los sibados en la noche cuando las horas de visita terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que
no esté asignada por el empleador, podrd dormir en una habitacién.

Los trabajadores no pueden deliberadamente restringit la produccién.

Cualquier trabajador que amenace fisicamente a otro empleado, el trabajador o supervisor con una herramienta o arma
estara sujeto a despido de inmediato.

Cualquier trabajador a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto z despido de inmediato.

Los trabajadores serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.

Los trabajadores seran despedidos si roban de otros compafieros de trabajo o el empleador. Si desea comprar
mariscos de la compaiiia, debe hacer una solicitud a la gerencia antes de recibir su producto. Pago es requirido al
momento de recibir su producto.

Los trabajadores no falsificarin su identificacidn, registros personales, medicos, produccién u otros documentos
relacionados al trabajo.

Los trabajadores no podrin intencionalmente abusa o destruir maquinaria, camionetas o vehiculos, equipo,
herramientas o propiedad perteneicente al empleador o trabajadores.

Los wabajadores no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, hecramientas u otros equipos y
propiedad a la que los trabajadores no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los trabajadores no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas v otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacion cualquier propiedad del
empleador.

Los trabajadores deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comtin y deberin reportar
cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador. Debe mantener una distancia de 25
pies tedondos de cualquier jaula o cualquier cosa siendo levantada por maquinaria. No se pare ni se ponga entre
medio de ¢l desembarcadero de carga y camiones y camiones retrocediendo, o entre ¢l muro y el desembarcadero
cuando el lanchon esta siendo parqueado. Mantenga su distancia de equipo movible. Desobedecer reglas de
seguridad flagrantemente es causa de despido.

Los trabajadores deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacidn sera causal despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fucran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, seran cobradas a los trabajadores.

El uso de telefonos celulares esta prohibido mientras esta laborando. Si tiene una emergencia, notifique a su gerente
para que lo reemplaze temporalmente. Llamadas de emergencia que duran mas de 5 minutos requieren que marque su
tiempo fuera. Telefonos celulares se pueden usar para lamadas o textos mientras en el lanchon o mientras esta
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viajando como pasajero en un vehiculo de la compaiiia si no se esta trabajando. Uso excesivo de telefonos celulares
no sera tolerado.

30. Salvo se indique lo contrario, los trabajadores que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente
manera:

i. Primera ofensa: aviso oral y prueba
fi. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.

ili. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pediri al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED
ON JOB ORDER

1. ORDER NUMBER: 1238066

2. NAME OF EMPLOYER: Ward Qyster Co

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
Mail: PO Box 12, Ware Neck, VA 23178
Physical: 6578 Jarvis Road, Gloucester, VA 23601
Rt.14 to Ware Neck Road. Stay on Ware Neck 3.5 miles
Turn on Jarvis. Worksite is 3" driveway on right.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM 2/15/2018 to 12/15/2018

5. WORK SCHEDULE:
HOURS PER DAY_8 Monday to Friday 4 Sarturday
DAYS PER WEEK ¢

6. CROP AND PAY:
CROP: Oyster/Clams
HOURLY WAGE:
PIECE RATE:

$11.27
$N/A

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

Will oversee, and direct entry level aquacultural workers in
the following tasks related to aquaculture/farming operatio:
assist with cultivating, growing and hasvesting oysters and
clams.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:

FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN

Yes

9. HOUSING CAN ACCOMODATE_4 PERSONS

__4 INDIVIDUAL

0 FAMILY
10. MEALS:
PROVIDED: NO

IF YES: COST PER DAY

WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
I1. DEDUCTIONS:
TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXX

LA COMISION DE EMPLEOS DE VIRGINIA

RESUMEN DE LAS CONDICIONES DE EMPLEQ QUE
SON ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

1. NUMERO DE LA ORDEN: 1238066

2, NOMBRE DEL EMPLEADOR: Ward Qvster CO

3. DIRECCION DEL EMPLEADOR:
Correo: PO Box 12, Ware Nec, VA23178
Fisica: 6578 Jarvis Road, Gloucester, VA 23601
Ruta 14 hacia Ware Neck Rd. Mantenerse sobre Ware Neck
Rd 3.5 millas, a la derecha en Jarvis el fugar de trabajo en la
tercera localidad.

4, PERIODO DE EMPLEQ:
Del 2/15/2018 al 12/15/2013

5. HORARIO DE TRABAJO:
HORAS POR DIA 8- Lunes a viernes: 4 sibado
NUMERO DE DIAS POR SEMANA §

6. COSECHA Y PAGO:

COSECHA Ostras/Almejas
SUELDO POR HORA  §$11.27
PAGA POR UNIDAD: $no aplica

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:
Vigilara y dirigird trabajadores principiantes de acuacultura

en Jos trabajos relacionados en |a operacién de la acuacultura

comao: cultivar, crecimiento y cosecha de ostras y almejas.

8. TRANSPORTE PROPORCIONADO: DESDE EL
ENCAMPAMENTO HASTA EL SITIO DEL
TRABAJO Y LA VUELTA: §i

9. VIVIENDA DISPONIBLE PARA 4 PERSONAS:
4 __INDIVIDUOS

0__FAMILIAS
10. COMIDAS:
PROPORCIONADAS: NO

EN CASO DE SI: EL COSTO POR
DIA SERA

LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS
COMIDAS: SI

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL AXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS ~ XXXXXX

TRANSPORTE NINGUNO



TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

[2. NOTES TO WORKERS:

A copy of the full job order is available for inspection in this
office.

The employer has guaranteed your first week's wages unless
he/she notifies this job service of a later starting date by
2/1/2018 .

In order for you to be elible for this guarantee, you must contact
the job service at:

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
10304 Spotsylvania Avenue, Suite 1000
Spotsylvania, VA 22408

During the period of __ 2/2/2018 10 2/8/2018
Any Job Service office will assist you in doing this.

HERRAMIENTOS Y EQUIPQ NINGUNO
SUMA COBRADA POR EL
CONTRATISTA DE TRABAIO

AGRICOLA NINGUNO

12, NOTAS PARA EL TRABAJADOR:

La copia de la orden completa esta disponible en ta oficina para
su inspeccidn:

El pago por la primera semana de empleo ¢s garantizado a
menos que ¢l empleador notifique al Servicio de Empleos de
que la fecha de comienzo serd atrasads, y que tal notificacion
sea antes de |a fecha __1 de febrero, 2018

Para que Usted tenga derecho a esta garantia de pago, es
necesario que se ponga en contacte con la siguiente Oficina del
Servicio de Empleo;

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
10304 Spotsylvania Avenue, Suite 100
Spotsylvania , VA 22408

Hay que contactar a fa oficina durante ¢l periodo de 2 de
febrero, 2018 al 8 de febrero, 2018

Cualquiera oficina del servicio de empleos le asistira en hacer
contacto.
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GLOUCESTER COUNTY - COMMUNITY SERVICE SHEET

GLOUCESTER COUNTY HEALTH DEPT.
7384 Carriage CT.

Gloucester, VA 23061

804-693-6130

DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICE
6641 Short Lane.

Gloucester, VA 23061

804-693-2671

EMERGENCY SERVICES

GLOUCESTER CO. RESCUE SQUAD STATION # 1
AND FIRE DEPARTMENT
804-693-2148 or 693-3890 (Emergency 911)

SHERIFF OFFICE
7502 Justice Drive
Gloucester, VA 23061
804-693-3890

VIRGINIA STATE POLICE 804-693-6808

HOSPITAL

RIVERSIDE WALTER REED HOSPITAL
7519 Hospltal Dy,

Gloucester, VA 23061

804-693-8800

LEGAL

VIRGINIA FARMWORKERS LEGAL ASSISTANCE PROJECT
1000 Preston Ave, Suite B

Charlottesville Virginia 22903

1-888-200-8479 or 804-296-8851

Misslon and Goafs: The Virginia Farmwaorkers Legal Assistance Project is a federally-funded lega)
services organization praviding legal assistance and community education to migrant
farmwaorkers throughout the Commonwealth of Virginia, Farmwork is the second maest dangerous
occupation In this country. Mare than 42,000 Farmworkers labor in Virginia, and face numerous
problems — including unpaid wages, pesticide exposure, and on-the-job accidents. The workers'
legal lssues are compounded by the cultural, geographic, and linguistic barrlers they face.



